
GOUVERNANCE PARTICIPATIVE & HUMANISTE 
	
	
Une bonne gouvernance  est participative, transparente et responsable. Elle est 
aussi efficace et équitable. Elle assure que les priorités politiques, sociales et 
économiques sont fondées sur un large consensus dans la société et que les voix des 
plus pauvres et des plus vulnérables sont au cœur du processus de décision.  
Le concept de gouvernance participative et humaniste cherche à développer  
l’intelligence collective, elle s'exprime dans la durée comme la coordination de 
l'action collective. 
 Les décisions ne sont plus le fait d'un unique décideur (ou groupe de décideurs) 
omnipotent, mais bien le fruit d’une concertation avisée que nous allons 
expérimenter. 
Cet atelier propose de vivre en réunion l’expérience d’un esprit de 
groupe qui l ie les membres, les harmonise, les motive et les stimule en 
l ibérant l ’espace des tensions individuelles et collectives. 
	


